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Источно Сарајево, март 2026 



На основу члана 43. Правилника о организацији и раду Синдикалне организације 

„Електропренос” Бања Лука, Синдикални одбор доноси: 

ПРАВИЛНИК  

о раду Комисије за спорт и 

рекреацију 

 

I. ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ 
Члан 1. 

Овим Правилником Синдикална организација (у даљем тексту Синдикат), 

„Електропренос” Бања Лука регулише рад комисије за спорт и рекреацију, права и 

обавезе чланова синдикалне организације и коришћења активности везано за спорт 

и рекреацију са намјером обезбјеђења и очувања физичке и здравствене способности 

радника као и зближавања и упознавања радника. 

Члан 2. 

Правилником се ближе уређују надлежности, организованост, садржај и начин рада, 

као и друга питања битна за функционисање комисије за спорт и рекреацију  органи 

одлучивања о испуњавању услова за одлазак на радничке спортске игре, коришћење 

бесплатних рекреативних излета, под организацијом синдикалне подружнице; 

критеријуми, по којима се регулише одлазак на радничке спортске игре и коришћење 

бесплатних рекреативних излета;  друга питања од значаја за рад комисије за спорт 

и рекреацију. 

Члан З. 

Комисија за спорт и рекреацију Синдиката има обавезу: 

1. припрему приједлога и избор дестинација за рекреативне излете;  

2. организацију, припрему и оглашавање конкурса за учеснике игара; 

3. избора екипа и чланова екипа за радничке спортске игре  

4. набавку спортске опреме за радничке спортске игре  

5. организацију и припрему изборних предтакмичења за учеснике игара 

6. разматрање пријава и одабир учеснике игара, сходно критеријумима из овог 

Правилника;  

7. организацију љетовања и зимовања  



8. изнајмљивање сала за рекреацију  

9. и других активности по одлуци или одобрењу Синдикалног одбора или 

Повјереништва синдикалне подружнице 

 

Члан 4. 

 

(1) Комисију за спорт и рекреацију чине 4 члана, из сваке Синдикалне подружнице 

по један члан. 

 

(2) На првом састанку чланови Комисије између себе бирају Предсједника комисије, 

чији избор верификује Синдикални одбор на наредној сједници. 

 

(3) Мандат чланова комисије траје у мандатном периоду, до наредних избора. 

 

(4) Мандат члана комисије престаје истеком мандата, разрјешењем или писменим 

подношењем оставке, као и из разлога наведених у члану 33. Правилника о 

организацији и раду Синдикалне организације због којих престаје чланство у 

синдикалној организацији. 

 

Члан 5. 

 

(1) Комисија за спорт и рекреацију се може формирати и на нивоу Синдикалне 

подружнице. 

(2) Одлуку о формирању и броју чланова Комисије за спорт рекреацију на нивоу 

Синдикалне подружнице и именовању чланова доноси Повјереништво синдикалне 

подружнице. 

(3) Предсједник комисије за спорт и рекреацију на нивоу синдикалне подружнице је 

члан Комисије за спорт и рекреацију из те подружнице.  

Члан 6. 

Надзор над радом комисије, има Синдикални одбор синдикалне организације, а над 

радом комисије за спорт и рекреацију на нивоу подружнице Повјереништво 

синдикалне подружнице. 

 

 

 



II. ПРИХОДИ И МАТЕРИЈАЛНА СРЕДСТВА 

Члан 7. 

Средства за активности комисије се обезбјеђују од: 

- донација;  

- чланарине чланова синдикалне организације, утврђене одлуком Синдикалног 

одбора;  

- других извора, (учешћа у финансирању-самофинансирању). 

Члан 8. 

Приход од донација из става (1) члана 7. овог Правилника се остварује уговором о 

донацији са послодавцем око финансирања котизације и опреме за радничке 

спортске игре. Износ донације се договара са послодавцем, а регулише се плаћањем 

дела трошкова. 

Члан 9. 

 

Одобрена средства из члана 8. овог Правилника се могу користити само за 

покривање трошкова активности комисије за спорт и рекреацију у склопу 

организације, припреме и учешћа на датој манифестацији. 

 

III. РАДНИЧКЕ СПОРТСКЕ ИГРЕ 

III.1 ПРИПРЕМА И ОДЛУЧИВАЊЕ 

Члан 10. 

(1) Орган комплетне организације, припреме и спровођења учешћа на радничким 

спортским играма су Синдикални одбор и Комисија за спорт и рекреацију. 

 

(2) Орган предлагања и избор по ставу (1) овог члана, а по условима конкурса и 

критеријумима из овог Правилника, су Синдикални одбор и Комисија за спорт и 

рекреацију. 

Члан 11. 

Потписник и наредбодаваоц о плаћању трошкова аранжмана из члана 10. овог 

Правилника је председник синдикалне организације. 

 

 

 



III.2 ФИНАНСИРАЊЕ УЧЕШЋА НА РАДНИЧКИМ СПОРТСКИМ ИГРАМА 

 

Члан 12. 

(1) Учешће на радничким спортским играма износи: 

- за чланове Синдикалне организације уз доплату 40% цијене коштања; 

- за чланове Синдикалне организације бесплатан по одлуци Повјереништва 

синдикалне подружнице, 

- за остале запослене који нису чланови Синдикалне организације уз доплату 100% 

цијене коштања, 

- и за друге по одлуци Синдикалног одбора уз доплату 100% цијене коштања. 

(2) Уколико је члан користио једну од активности Комисије за спорт и рекреацију 

(нпр. излет) сноси 70% цијене коштања, односно цјелокупан износ ако је користио 

двије или више активности. 

 

III.3 ОРГАНИЗАЦИЈА, АКТИВНОСТИ И УСЛОВИ 

 

Члан 13. 

Избор чланова такмичарских екипа за учешће на радничким спортским играма је 

условљен: 

- одлуком Синдикалног одбора о учешћу на играма, као и избором спортских 

дисциплина на тим играма, 

- висином котизације и условима плаћања учешћа на радничким спортским играма, 

- расположивим материјалним средствима Синдикалне подружнице дефинисан 

финансијским планом за текућу годину, 

- заинтересованошћу чланова Синдикалне организације за учешће на радничким 

спортским играма, 

- другим објективним разлозима. 

 

Члан 14. 

Синдикални одбор доноси одлуку о учешћу на РСИ, избору спортских дисциплина 

и броју учесника на приједлог Организационог одбора игара и финансијском 

могућности Синдикалних подружница. 

 

 

 



III.4 КРИТЕРИЈУМИ 

Члан 15. 

Учешће на радничким спортским играма имају право сви чланови Синдикалне 

организације, уз поштовање регулативе дефинисане овим Правилником, уз 

додатни услов за такмичаре да су физички и психички здрави и способни за такве 

напоре. 

Члан 16. 

(1) Комисија за спорт и рекреацију одређује репрезентацију Синдиката за радничке 

спортске игре, водећи рачуна да не утиче на ометање одвијања радног процеса по 

службама у предузећу. 

(2) Комисија за спорт и рекреацију именује капитена (селектора) за сваку 

дисциплину.  

(3) Избор такмичара вршиће се: 

- на основу броја такмичарских дисциплина и броја такмичара које одобри 

Синдикални одбор, 

- на основу најбоље постигнутих резултата на предтакмичењу у текућој години 

за појединачне и екипне дисциплине. 

(4) Предност код исторангираних такмичара има такмичар који није учествовао на 

последњим играма и није користио друге видове синдикалних повластица, или их је 

користио у мањем обиму, а све у циљу што равноправније расподјеле синдикалних 

средстава. 

(5) Нетакмичарски дио репрезентације попунити члановима Синдиката по 

претходним критеријумима водећи рачуна о равноправној заступљености по 

организационим јединицама. 

(6) Коначан приједлог одлуке о саставу екипа по дисциплинама доноси Комисија за 

спорт и рекреацију у сарадњи са капитенима (селекторима), водећи рачуна о 

заступљености свих организационих јединица. 

 

Члан 17. 

 

Неоправдано неодазивање позиву селектора за наступ у репрезентацији Синдиката 

аутоматски повлачи забрану такмичења истог следеће године у тој дисциплини. 

 

 

 



Члан 18. 

(1) Подносиоци захтјева за учешће на радничким спортским играма, на избор 

учесника имају право приговора на приједлоге и одлуке Комисије за спорт и 

рекреацију Синдикалном одбору. 

(2) Синдикални одбор је у обавези да разматра приговор, донесе одлуку, која је тиме 

коначна и обавјести подносиоца приговора. 

 

IV ОРГАНИЗАЦИЈА РЕКРЕАТИВНИХ ИЗЛЕТА 

Члан 19. 

(1) Орган комплетне организације, припреме и спровођења учешћа на излетима су 

Синдикални одбор и комисија за спорт и рекреацију. 

(2) Орган предлагања и избор по ставу (1) овог члана, а по условима конкурса и 

критеријумима из овог Правилника, су Синдикални одбор и Комисија за спорт и 

рекреацију. 

IV. 1 ИЗБОР ДЕСТИНАЦИЈЕ 

Члан 20. 

Избор дестинације за организацију рекреативног излета је условљен: 

- захтјевима чланства за одређеном дестинацијом;  

- атрактивношћу дестинације;  

- програмом излета;  

- квалитетом понуде; 

- цијеном,  

- условима плаћања и повластицама. 

 

IV.2 ФИНАНСИРАЊЕ ИЗЛЕТА 

Члан 21. 

(1) Организован рекреативни излет може бити: 

- за чланове Синдикалне организације бесплатан, или уз доплату по одлуци 

комисије за спорт и рекреацију, 

- за остале запослене који нису чланови Синдикалне организације уз доплату 

100% цијене коштања, 

- и за друге по одлуци Синдикалног одбора уз доплату 100% цијене коштања. 



(2) Уколико је члан користио једну од активности Комисије за спорт и рекреацију 

(излет или спортске игре) сноси 70% цијене коштања, односно цјелокупан износ ако 

је користио двије или више активности. 

Члан 22. 

(1) Комисија за спорт и рекреацију предлаже Синдикалном одбору за излет: 

- избор дестинације, са програмом; 

- висину износа трошкова излета;  

- финансијски трошковник за чланове Синдикалне организације; 

- списак путника излета;  

- и остале потребне информације, 

(2) Синдикални одбор доноси одлуку, поштујући предвиђену расподјелу трошкова 

од чланарине. 

Члан 23. 

Коришћење излета имају право сви чланови Синдикалне организације, уз поштовање 

регулативе дефинисане овим Правилником. 

 

Члан 24. 

 

Комисија за спорт и рекреацију одређује списак учесника за рекреативни излет, 

водећи рачуна да не утиче на ометање одвијања радног процеса по службама у 

предузећу. 

 

V. ИЗЛЕТИ СИНДИКАЛНИХ ПОДРУЖНИЦА 

 

Члан 25.  

 

(1) Рекреативни излети се под условима из члана 19. до 24. овог Правилника могу 

организовати и на нивоу синдикалних подружница. 

 

(2) Рекреативне излете из става (1) овог члана организује Комисија за спорт и 

рекреације на нивоу Подружнице. 

 

(3) Одлуку о организовању излета и начину финансирања доноси Повјереништво 

синдикалне подружнице. 

 

 



VI. ОСТАЛЕ АКТИВНОСТИ НА НИВОУ СИНДИКАЛНИХ ПОДРУЖНИЦА 

 

Члан 26.  

(1) Свака синдикална подружница има права да организује и у складу са својим 

средствима суфинансира и друге видове спортско-рекреативних активности за своје 

чланове. 

 

(2) Одлуку о активностима које ће се суфинансирати доноси Повјереништво 

синдикалне подружнице на приједлог Комисије за спорт и рекреацију подружнице и 

исказаног интересовања чланова Синдикалне подружнице. 

 

(3) Средства за ове активности морају бити предвиђена Финансијским планом 

подружнице за текућу годину. 

 

(4) Активности из става 1. се односе, али се не ограничавају на сљедеће активности: 

 

- Рекреативни термини за фудбал, кошарку, одбојку и друге спортске 

дисциплине које су предвиђене на радничким спортским играма, 

- Организација рекреативних такмичења и турнира на нивоу Подружнице, 

- Учешће на турнирима и такмичењима, 

- Кориштење базена,  

- Куглање или bowling, 

- Позоришне представе. 

 

VI. ОБАВЕЗА ПОДНОШЕЊА ИЗВЈЕШТАЈА 

 

Члан 27. 

Председник комисије за спорт и рекреацију, подноси извештај о активностима 

комисије Синдикалном одбору после сваке одржане манифестације, а минимум 

једном годишње, а чланови комисије по подружницама подносе финансијски 

извјештај Синдикалној подружници. 

 

VII. ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 28. 

Измене и допуне Правилника за рад комисије за спорт и рекреацију врши 

Синдикални одбор на својим сједницама. Измењен и допуњен Правилник за рад 



комисије за спорт и рекреацију Синдикалне организације потписује предсједник 

синдикалне организације и овјерава са печатом Синдикалне организације. 

 

Члан 29. 

 

Овај Правилник за рад комисије за спорт и рекреацију Синдикалне организације 

ступа на снагу даном доношења на Одбору синдикалне организације. 

Источно Сарајево, 20. 03. 2026. године 

Број протокола А-18/2026 

 


